AL 54

L7
o s,
3
"
2
ke
n
]

Zs
ARzt W

\TAL D
o E‘D""P)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5

INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE CLIMA LABORAL

JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON
Gerente

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION HUMANA
Autor

GARZON, HUILA
2022

Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570

gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

Pag.1/23
web: hospital-departamental-san-vicente-de-paul-garzon-huila.micolombiadigital.gov.co — Email: calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co,

Garzon (Huila).



http://www.hospitalsvpgarzon.gov.co/
mailto:calidad@hospitalsvpgarzon.gov.co
mailto:gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co

QAL 54K,

gﬁ\%@’" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
el H 2 PAUL GARZON - HUILA
% . Wé" NIT: 891.180.026-5

El Hospital Departamental San Vicente de Paul, es una institucién comprometida por el bienestar de sus
colaboradores, por lo que realiza diferentes acciones con el fin de potenciar un ambiente laboral positivo en
los coequiperos.

Es asi, como en el 2021 se realiz6 la encuesta de clima laboral, el instrumento fue tomado del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP y adoptado a la institucion, en la cual se evaluaron siete

dimensiones, representadas en 35 items, a continuacion se relacionan:

1 Orientacién organizacional 1a6 6
2 Gestion estratégica del talento humano 7a10 4
3  Estilo de direccion 11a17 7
4  Comunicacion e integracion 18 a 22 5
5 Trabajo en equipo 23 a 26 4
6 Capacidad profesional 27 a 31 5
7 Medio ambiente fisico 32a35 4
Total 35

El tamafio poblacional en la aplicabilidad de la evaluacién estuvo representado por un 67% de la totalidad
de los colaboradores, la mayoria del personal fue agremiado, ya que represento el 76% del tamafio muestral,
por su parte los trabajadores con vinculacion directa por el hospital (planta y prestacion de servicios (OPS)

representaron el 24% de la muestra.

A nivel global, el grado de percepcion favorable y desfavorable de los colaboradores en su entorno laboral,
fue satisfactorio debido a que el 90% de los colaboradores indicaron sentirse a gusto en su ambiente de
trabajo, sin embargo, existié un 10% de trabajadores que indicaron lo contrario, es por ello que nace la
necesidad de generar acciones que permitan permear y mejorar las deficiencias con el fin de contribuir y

fortalecer el clima laboral en la organizacién.
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NIVEL DE PERCEPCION TOTAL DE VARIABLES

Figura. Grado de percepcion de la totalidad de las variables.

A partir de los resultados anteriormente expuestos, se generaron unas conclusiones y/o recomendaciones

generales que se presentaron acorde a los resultados obtenidos en cada una de las siete variables:

v" El uso adecuado de los recursos permite la realizacién y cumplimiento de actividades a un menor
costo, es necesario dotar al personal de los elementos necesarios para realizar el trabajo de manera
eficiente, puesto que los resultados arrojan que un porcentaje del personal no posee los recursos
suficientes impidiendo el cumplimiento a cabalidad de sus actividades.

v" El cumplimiento de los objetivos en una entidad mide el grado de satisfaccion y reconocimiento tras
un largo tiempo de trabajo por ellos es importante mejorar los incentivos a los funcionarios cuando
estos alcanzan sus objetivos y metas ello podria explicar la existencia a futuro de resultados
satisfactorios en cuanto a su efecto en el mejor desempefio o productividad de los funcionarios,
generando un cambio positivo.

v Hacer una identificacién y asignacion equitativa de cargas de trabajo, segun los resultados en
algunas areas se presenta que el jefe no asigna las cargas de trabajo de forma equitativa
ocasionando el retraso de determinadas tareas que podrian realizarse eficientemente.

v Los resultados muestran que un porcentaje de los funcionarios considera que no existe un nivel

adecuado de comunicacién entre las diferentes areas de la entidad, lo que trae como consecuencia
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que en muchas ocasiones se termine alterando la informacion, es necesario fortalecer las
comunicaciones internas entre dependencias.

v' El trabajo en grupo es una herramienta fundamental para el logro de los objetivos, algunos
funcionarios consideran que no se fomenta el trabajo en equipo en las areas de trabajo lo que
significa que es oportuno sensibilizar a los funcionarios en cuanto a la importancia de los resultados
que se obtiene de realizar un buen trabajo en grupo.

v Es importante que exista un ambiente de trabajo libre y seguro asi como es relevante considerar
factores (ruido) que afectan al bienestar y desempefio de los colaboradores, es pertinente incluir
dentro de las actividades de salud ocupacional de evitar el malestar laboral y el mal ambiente fisico

que obstruya el desarrollo de las actividades laborales y de las relaciones interpersonales.

A partir de lo descrito anteriormente, se genera la necesidad de impactar en los aspectos poco fuertes que
se presenta en la organizacion con el fin de impactar en el bienestar de los colaboradores, es por ello que
desde las Unidad Funcional de Gestién Humana, junto con el area de Humanizacion y salud y seguridad
en el trabajo se organiza un plan de trabajo para fortalecer las deficiencias encontradas. Es de aclarar que

el cronograma que continuacion se propone puede estar sujeto a cambios.
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DIMENSIONES

HALLAZGOS

PLAN ACCION

RESPONSABLES

SOPORTES

FECHA
ACTIVIDAD

RECURSOS

No cuentan con
los recursos para
el desarrollo de
actividades

Dotar en elementos fisicos
para el trabajo ( equipos
ofimaticos, material
pedagdgico, sillas,
escritorios)

Sistemas, almacén

Requerimientos de
los elementos
solicitados por las
diferentes unidades
funcionales

Semestral

Financiero

Recepcion de propuestas
para dotacién en recursos
fisicos de oficina (minimo
tres segun la norma) solo
contamos con dos.

Sst.

Cotizaciones de
entidades externas
para compra de
mobiliario de oficina

Mayo

Financiero

Insatisfaccion con
los incentivos
institucionales

Reunion con los
representantes de las
agremiaciones como
invitados a las decisiones
respecto al bienestar
laboral en las sesiones
que realiza el comité de
bienestar del hospital.

Representantes
agremiaciones,
comité de
bienestar

Acta de reuniones

Julio

Humano

Reconocimientos (bonos)
a los colaboradores
trimestralmente de las
areas asistencial y
administrativa acorde la
tematica para el trimestre.
( empleadoo mas
solidario, el puntual,
presentacion personal)

Humanizacién-
gestion humana-
mercadeo

Acta de gestion y
reconocimiento

Junio- septiembre
y diciembre.

Financiero y
pedagdgico

Fortalecimiento al
bienestar
institucional de
los colaboradores
y de habilidades
blandas

Actividades de cuidado
emocional hacia el
fortalecimiento del
bienestar (fisico y mental)
de los colaboradores del
hospital ( jornadas de
cuidado emocional,
talleres de palabras
magicas, espacios
amigables y
acompafiamiento
humanizado)

Humanizacién-
gestion humana-
representante de

agremiaciones

vinculadas a la
institucion.

Acta de actividades
desarrolladas.

Trimestral.

Financiero y
pedagdgico

Figura: Plan de accion clima laboral
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A partir del segundo trimestre se empezaron a ejecutar las actividades acorde al cronograma, desde el area
de salud y seguridad en el trabajo se reporta las diferentes cotizaciones entregadas a la alta gerencia para
la adquisicion de elementos fisicos indispensables para el desarrollo de las actividades de los colaboradores

dentro de la organizacion, actividad que se ejecuto para el mes de Mayo.

Se realizé en el mes de Julio reunion con las agremiaciones, para socializar las actividades de cuidado
emocional desarrolladas y lideradas por el servicio de Humanizacion asi como otros aspectos relevantes
con el clima laboral, con el objetivo que los representantes de cada una de ellas permitiera la participacion
de sus colaboradores, a través de los permisos y/o arreglo de cuadro de turnos, asi como otros aspectos
relevantes que permitieran una participacion eficaz en la realizacién de dichas jornadas que tienen por

objetivo potenciar el bienestar del talento humano en la institucion y fortalecimiento de habilidades blandas.

En el mes de Septiembre se realiza jornadas de cuidado emocional en el Restaurante y Hotel San Joaquin
con la cual se pretende potenciar y enriquecer el entorno laboral al generar escenarios que permiten lograr
tal objetivo, desde el area de humanizacion en los informes realizados de la vigencia de dicho mes se

encuentran bien especificado dichas actividades.

En los meses de octubre y noviembre se siguen fortaleciendo las diferentes jornadas de cuidado emocional

por parte del equipo de humanizacion, aportando al bienestar de los coequiperos.

Se logré un impacto positivo en la implementacion de las acciones plasmadas en el plan de mejora, se espera
que para la siguiente evaluacion de clima laboral exista una disminucion en los factores que las personas

percibieron como negativos en su entorno laboral.

A continuacién se realiza anexo de las evidencias acorde a lo proyectado.
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ANEXO 1. COTIZACIONES PARA ADQUISICION DE ELEMENTOS MOBILIARIOS.
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Garzon 19 de mayo del 2022

Sefior
CARLOS EDUARDO RIVERA RIVERA 1
Profesional Universitario de Almacén (E).
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul Garzon

; L o v Carlos Eduardo Rivera Rivera
Referencia: Requerimiento de Mantenimiento de Descansa Pies Profesional Universitario

A5 - 102 i

Cordial saludo.

Con el objetivo de evitar la presencia de lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo saludables

o y seguros para nuestros colaboradores, se realizo visita a las diferentes areas asistenciales y administrativas
como & todas las sedes de la institucion, donde se identifica la deficiencia o necesidad:-de los elementos
mobiliarios en compaiiia del jefe, lider o ejecutante del proceso.

S PR SRR | S TR

Con lo anterior mencionado, se identifica la necesidad de Hacer mantenimiento a descansapies por
encontrarse en mal estado o no cumplen con los requerimientos de seguridad (Tabla o Angulo), solo a 4
Descansa Pies del area Administrativas.

4

¥IRED Y

A continuacion se presenta la tabla numero 1 en la cual se relaciona el area administrativa, con su respectivo
‘ requerimiento.

CERORERERNCY S VI A

| SEDEQ

O 8

INFRAESTRUCTURA " |
HOSPITAL

e

_TOTAL| 04

Tabla 1 Requerimiento y Relacion de mantenimiento de Descansa Pies.

Desde la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, estamos dispuestos a brindar la informacion
técnica necesaria para que los procesos de contratacion sean adecuados a la necesidad.

\
)
O T YR

Atentamente:
432 /A W |
IE;&% A /E//AN O SANTAMARIA CORREA y
Profesional Apoyo SST 7
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl Garzon
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/ur CIBIDO PARA Y 10
Doctor 19 Mmo 20\? wo
JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON Kel\y . M=
AL T O

Gerente 3 S\ —
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul Garzon noms——0 L -0

Referencia: Requerimiento de Archivadores fijos, rodantes y aéreos

Cordial saludo.

Con el objetivo de evitar la presencia de lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo saludables
y seguros para nuestros colaboradores, se realizé visita a las diferentes 4reas asistenciales y administrativas,
como a todas las sedes de la institucion, donde se identifica la deficiencia o necesidad de los elementos
mobiliarios en compafila del jefe, lider o ejecutante del proceso.

Con lo anterior mencionado, se identifica el requerimiento de 14 Archivadores Fijos o Rodantes para el 4rea
Administrativa y para el area Asistencial 8, como el requerimiento de 2 Archivadores Aéreostanto para el
area Administrativa como para el &rea Asistencial, como lo demuestra la gréfica nimero 1.

GRAFICA DE REQUERIMIENTC DE
ARCHIVADORES FIJOS, RODANTES Y AEREOS

W CAJONERIA METALICA RODANTE O FIJA & ARCHIVADOR AEREO

8
L. P

ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

14

Grafica 1 Requerimiento de Archivadores Fijos, Rodantes y Aéreos.

Estos se encuentran desagregados de la siguiente manera, por las diferentes sedes de la Institucion. Grafica
numero 2
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GRAFICA REQUERIMIENTO DE DESCANSA PIES

® CENTRO DE TERAPIAS W CONSULTA EXTERNA m I OSPITAL @ HOTEL

TR

18

CENTRO DE TERAPIAS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL HOTEL

Grafica 2 Requerimiento de sillas Ergonémicas por sedes

R Ay e

De igual manera se identifica que de los Descansa Pies existentes, se requiere hacer mantenimiento por

encontrarse en mal estado o no cumplen con los requerimientos de seguridad (Tabla o Angulo), solo a 4
Descansa Pies del area Administrativas.

A continuacion se presenta la tabla nimero 1y 2 en la cual se relacionan las &reas administrativas y
asistenciales, sus sedes, como los servicios, dependencias o procesos, con sus respectivos requerimientos

P Y oo

5
g 3
f
| , ;
CENTRO DE TERAPIAS | FACTURACION ol 2]o0 d
CONSULTA EXTERNA CENTRAL DE CITAS 3 [ 2o ﬂ
CONSULTA EXTERNA FACTURACION o3 ]o é

j HOSPITAL ALMACEN | 4 | 0 | ©
HOSPITAL ARCHIVO o 1o ;
HOSPITAL ARCHIVO 1|30 i
HOSPITAL BIOMEDICOS ol alo {

HOSPITAL CIRUGIA ol 1o
HOSPITAL CONTRATACION 313 ]o0 i
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URGENCIAS,
HOSPITAL SEERERGY 2 0 0 0 0 1
—~ CONTRAREFERENCIA £
HOSPITAL CUENTAS 0 1 1 0 0 0
HOSPITAL FACTURACION 3] o0 0 0 2- | 0
HOSPITAL FARMACIA 1 0 0 0 0 0-
HOSPITAL GERENCIA 3 0 0 0 0 0
GESTION DE 7
HOSPITAL EARDAD 2 0 0 : 0 0 |:0
HOSPITAL HOSPITALIZACION .| 1 0 0 0 1 07" 4
HOSPITAL PAGADURIA 3 0 0 0 0 0., ]
HOSPITAL P:F&“cgfé%"h‘y 0 0 0 0 0 ‘o_., 2
HOSPITAL ROPERIA 0| O 0 0 0 0
EGURIDAD AL
HOSPITAL 9 P:CIENTE 1 1 0 1 0 0
SEGURIDAD Y |
. HOSPITAL SALUD EN EL 3 0 0 0 2 0 {
TRABAJO
HOSPITAL SISTEMAS 0 0 0 0 0 0
SUBDIRECCION
HOSPITAL CIERTIFICA 0 0 , 0 0 0 0
HOSPITAL TALENTO HUMANO | 2 0 0 |0 3 0
HOTEL ARCHIVO ol. 1| o 1 0 0 x:
AUDITORIA
HOTEL NTEARA 0 0 0 0 0 0
HOTEL CARTERA 0 2 0 2 0 0
HOTEL CONTABILIDAD 0 3 1 2 0 0
HOTEL CONTROL INTERNO | 1 0 0 0 0 0
HOTEL COSTOS 0 0 0 0 0 0
HOTEL GERENCIA o] o 0] o0 0 0 |
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- ‘{Qf! | N !H R('MEOA, 07 7; = 1 ) O_‘
HOTEL PLANEACION 0| 1 o [ 1, [ o | 0]
. HOTEL PRESUPUESTOS | 0 | 1 0 | 1] 0 0
HOTEL SISTEMAS o o 0 o] o0-]o
SUBDIRECCIO RE
g ADMINIST(F:{ATI\I\IIA | e B B ik
TOTAL| 43 | 14 | 2 | 12 9. [-2%

Tabla 1 Requerimiento y Relacion de Archivadores

SR SISO

i T L

N
HOSPITAL BANCO DESANGRE | 0 | O | © 0 0 0
| HOSPITAL |  BIOMEDICOS 0|0 o 0 0 0
HOSPITAL CENTRALDEROPA | 0 | 0 | 0 [« O 0 0 ‘
HOSPITAL CIRUGIA olo|lo] 0 o | o 4
COORDINACION DE k B
URGENCIAS,
HOSPITAL hosieaimie, | 1 lo0]o 0 o | o
CONTRAREFERENCIA
| HOSPITAL CUENTAS 0| 1] o0 1 0 0
HOSPITAL EPIDEMIOLOGIA | 3 | 1 | © i 0 1
HOSPITAL ESTERILIZACION | 1 | 0 | © 0 0 0 ;
HOSPITAL FARMACIA 3 1|0 1 0 1
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¥

u

b

2

;

i

X GINECO- E

HOSPITAL 0 0 0 ;
OBSTETRICIA o Bt e ° ]

£ HOSPITAL HOSPITALIZACION | 2 0] o 0 0 0 E
IMAGENES g

HOSPITAL 0 0 0 :
DIAGNOSTICAS g E

LABORATORIO B

HOSPITAL 0 0 -0

CLINICO 0 . : 2 i

HOSPITAL LACTARIO "0 [ o] o 0 0 0 g
HOSPITAL NUTRICION. 0o (o] o0 0 0 ‘0 i
HOSPITAL OBSERVACION 0 0 0 0 0 0= §
HOSPITAL PEDIATRIA o 10 |0 0 0 0. g
PROMOCION Y &

: 1 g

HOSPITAL EREVENCIONT il 0 1 0 9 _ '
HOSPITAL SIAU 1 oo 0 L O B

TERAPIA :

HOSPITAL RESPIRATERA 0 0| o0 0 0 0 £
HOSPITAL UCI NEONATAL 0 0| o 0 o |0 L

= HOSPITAL URGENCIAS 0 0| o 0 0| o0 E‘
CONSULTA

0 4 4 8

EXTERITA CONSULTA EXTERNA 0 #Q ’ 0 :
CENTRO DE : !
Cfé\‘RTP? ADSE TERAPIAS 0 0 [0 |.0 0 0 B
INTEGRALES _ Lot :

CENTRO DE i3 - : ’ g
TERAPIAS HUMANIZACIQN : 0 gl 0 0 0 0 a

TOTAL| 12 | 8 0 8 1 2 ;

Tabla 2 Requerimiento y Relacion de Archivadores. ;

:

Para dar claridad en el requerimiento de los elementos se adjuntan anexos correspondientes seguin g
corresponda. %
'E

8
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Desqe la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, estamos dispuestos a brindar la informacion 1‘
técnica necesaria para que los procesos de contratacion sean adecuados a la necesidad. i
Atentamente: ;

L,

EGO ANDRO SANTAMARIA CORREA :
Préfesiondl Apoyo SST ‘ i
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paul Garzon 5

|

~
4 ;‘5

a 3

¥4

!

A

i

)
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ANEXO

~ ARCHIVADOR RODANTE ) i

Acero cold-roll, de calibre 21, Con ruedas giratorias en sus puntas, con

jjuste de frenado
Alto: 60 cm
Ancho: 40cm
Profundo: 50cm j
Con tres cajones (Dos pequefios y uno grade)
Con soporte o pie adicional en el ultimo cajon, para soporte de peso. i
Con sistema de seguridad (Llave)

TR,

TEE

ARCHIVADOR ALTO (ESTANTE)

L

Estructura en Lamina de Acero Cold Rolled calibre 16 de %' x.1/8", Color \
Gris. \ ;L
Material en Angulo y con medida de 2 metros. [ 4
Entrepafio en Lamina de Acero Cold Rolled calibre 21, Refuerzo central | 1
en cada entrepafio, Tuerca y Tornillo- 8 unidades por entrepano, Color \
Gris. 4
Ancho: 93cm ;
Profundo: 40cm i
G Cantidad: 6 Entrepafios. #
Lamina posterior completa de Acero Cold Rolled calibre 21, Color Gris. i
; B ?
8 PR el i
A
i
i
i
|
|
i
i
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corredera telescop

SCopica I

ARCHIVADOR AEREO

[\

y
o ‘
N

)

T
)

J

Ancho: 90 cm
Profundidad: 32 cm

Capacidad de 55 kilos

Sistema de seguridad (Llave)
Con puntos para anclaje a pared
Con sistema de agarre

TR TR

-

R

s IRt R o

sHUIT

T

=3y

Calle 7 No. 14-53 PBX (098) 8332441 Ext: 256 Fax (098) 8333225 Gerencia (038) 8332570
.0, i L

wed: wers | 5 algarzon.gov.co - Email:
Garzén (Huila).

3
8
5
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. empress S de’ Feeads Usertal Begartamen
(B San Vicetc e Paul

Garzén 19 de mayo del 2022

RECIBIOO PAKA re n

19 MAYD 202
Doctor il 0 ldenon
JORGE HUMBERTO GONZALEZ BAHAMON rewn AENSL
Gerente HO2A —-'3‘\6 &MD
E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Paudl Garzon aowsam 8L

Referencia: Requerimiento de Descansa Pies
Cordial saludo.

Con el objetivo de evitar la presencia de lesiones osteomusculares y generar espacios de trabajo saludables
y seguros para nuestros colaboradores, se realizé visita a las diferentes areas asistenciales y administrativas,
como a todas las sedes de la institucion, donde se identifica la deficiencia o necesidad de los elementos
mobiliarios en compaiiia del jefe, lider o ejecutante del proceso.

Con lo anterior mencionado, se identifica el requerimiento de 81 Descansa Pies para el area Administrativa y
para el area Asistencial 118 Descansa Pies, tal como lo demuestra la grafica numero 1

GRAFICA REQUERIMIENTO DE DESCANSA PIES

&5 SO ADMINISTRATIV
S o

77

ASISTENCIAL
146

Grafica 1 Requerimiento de Descansa Pies

Estos se encuentran desagregados de la siguiente manera, por las diferentes sedes de la Institucion. Grafica
numero 2
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GRAFICA REQUERIMIENTO DE DESCANSA PIES

® CENTRO DE TERAPIAS W CONSULTA EXTERNA m I OSPITAL @ HOTEL

TeET

18

CENTRO DE TERAPIAS CONSULTA EXTERNA HOSPITAL HOTEL

T

Grafica 2 Requerimiento de sillas Ergonémicas por sedes

De igual manera se identifica que de los Descansa Pies existentes, se requiere hacer mantenimiento por

encontrarse en mal estado o no cumplen con los requerimientos de seguridad (Tabla o Angulo), solo a 4
Descansa Pies del area Administrativas.

Skt B hn e, 7 B

A continuacion se presenta la tabla niimero 1y 2 en la cual se relacionan las areas administrativas y
asistenciales, sus sedes, como los servicios, dependencias o procesos, con sus respectivos requerimientos

LIV

TR

B> FACRGIEN i
CENTRO DE TERAPIAS | FACTU R/\CON 0 2 | O J
CONSULTA EXTERNA CENTRAL DE CITAS 3 2 0 a
CONSULTA EXTERNA FACTURACION 0 3 0 )
j HOSPITAL ALMACEN a oo i
HOSPITAL ARCHIVO o|l1]o0 k
HOSPITAL ARCHIVO 13 ]o i

HOSPITAL BIOMEDICOS 0 4 0
HOSPITAL CIRUGIA 0 1 0 .
HOSPITAL CONTRATACION 313 ]o0 i
Paq.2/5
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1 S, B

\ N \
TA AITA ) ] ]
DITA CTURAC AN g | I a
TA 1 ARMACIA 2 )
TAL SERENCIA 1 | i
TAL GESTION ALIDAD 2 (10 0
. - 4 .
PITAL HOSPITALIZACION L
—— + + -+ —4al
A PAGADURIA 2 )
Prp— = | 1 T > 2 T =
PITAL PROMOCON ¥ OPREVENCION 0 | 1 )
|- —_— — - — — e —— - —
PITAL ROPERIA 0 1 )
— — — —_— - -4
ITAL SEGURIDAD AL PACIENTE 1 | 4 ) 1
- - — . '
ITAL SEGURIDA \LUD EN 1 1 ) !
Sagin ,
>
PITAL STEMAS 0 0 ‘
| ! b | i
ITAL SUBDIRECCION CIENTIFICA 3
» - - - } 5
[ PITAL TALENTO HUMANO 2 4
TEL | ARCHIVO r 1 {
. TEL | AUDITORIA INTERNA 3
; TEL CARTERA 3 ]
" — - -— S — — $
[ TEL ~ CONTABILIDAD 2 [ !
- TEL CONTROLINTERNO | O | ]
— T |
TEL COSTOS 0 i
| TO0S . |
[ TEL ~ GERENCIA [0
- e | MERCADEQ o T 1
i OTEL PLANEACION B
JTEL | PRESUPUESTOS 2 1'
Lt I | ¢
Ot SISTEMAS 0 |
r EL ' SUBDIRECCION ' .
- ADMINISTRATIVA
7 B ToTAL| 53

Requerimiento y Relucion de manteninmento de Descansa Pies
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BIOMEDICOS o [ 2 | L i
CENTRAL DE ROPA 0 1 [ o] ;i
CIRUGIA ’ 0 [11] 0 |
. COORDINACION DE i
URGENCIAS, REFERENCIA Y 0 11].0
HOSPI CONTRAREFERENCIA
HOSP CUENTAS o[ 3]0
'HosP EPIDEMIOLOGIA 1| 4| o0 i
HOSP ESTERILIZACION 1o o
HOSP FARMACIA 4 [ 71]o0
HOSP!I - GINECO-OBSTETRICIA . b 0 3
HOSP HOSPITALIZACION 1 [25] 0 5
HOS! IMAGENES DIAGNOSTICAS s 7]o0 K
HOS LABORATORIO CLINICO 1] 4o
HOSP L LACTARIO 0] 1] o0
HOSP. NUTRICION 1] 210 B
HOSP! OBSERVACION " Tols o ;
HOS PEDIATRIA o[ s ] o
HOS PROMOCION Y PREVENCION 2 3 0
HO: SIAU 2 1 %0 {
HOS TERAPIA RESPIRATORIA Q| 4]0
HOS Al | UCI NEONATAL 2| 4] o0 i
HOSP! URGENCIAS 1 [17] o
CON‘ EXTERNA | CONSULTA EXTERNA 4 |19 o0
o CENTRO DE TERAPIAS
CEN RC  TERAPIAS |INTEGRALES . Ak
CCI RO TERAPIAS | HUMANIZACION 1 5
L TOTAL| 28 (146 | 0O 1
la 2 Requerimiento y Relacion de Mantenimiento de Descansa Pies §
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R AR

Para dar claridad en ¢ requerimiento de los elementos se adjuntan anexos correspondientes segun
corresponda.

Desde la Unidad ' ~cior ' de Seguridad y Salud en el Trabajo, estamos dispuestos a brindar la informacion

técnica necesaria pw a ¢ : los procesos de contratacion sean adecuados a la necesidad.
Atentamente:
é - il
/ / o '
GOALEJAN"" O S/ ITAMARIA CORREA
rofesional Apoy
E.S.E. Hospital Depaitar zntal San Vicente de Pall Garzén
8
i
4
i
i
- ?1
g
i
{
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ANEXO DESCANSAPIES

DESCANSA PIES

Madera, con cubierta antideslizante en caucho color negro,
32 Ancho: 43cm
Profundo: 30cm
Angulo ajustable
Acero, circular, de calibre 18 de %', Con tapones plasticos en puntas y
en la parte central para generacion de sujecion.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE
PAUL GARZON - HUILA
NIT: 891.180.026-5
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ANEXO 3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE JORNADAS DE CUIDADO EMOCIONAL.
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